《灵源街道安全生产治本攻坚三年行动

方案（2024—2026年）》的政策解读








    



一、主要目标








三年治本攻坚





街道各有关单位和生产经营单位统筹发展和安全的理念进一步强化，坚守安全红线的意识更加强烈，消减重大安全风险、消除重大事故隐患的积极性主动性显著增强。





重点行业领域建立健全“一件事”由牵头部门组织推动、各相关部门齐抓共管，全链条排查整治重大事故隐患的责任体系，安全监管能力显著提升。





基本形成重大事故隐患动态清零的常态化机制。





生产经营单位安全生产标准化自主创建、提升、运行，本质安全水平大幅提升。





街道安全生产形势持续稳定向好，坚决遏制重大以上生产安全事故。





二、任务分工











综合执法队要组织开展安全生产专项整治，聚焦重点环节、重点事项精准实施安全监管执法，严厉打击各类违法违规行为，依法关闭取缔不符合安全条件的企业单位。





街道安办统筹做好街道安全生产治本攻坚三年行动的组织推动，负责制定并实施辖区的安全生产治本攻坚三年行动方案，街道安委会有关成员单位按照“管行业必须管安全”原则，分别制定治本攻坚三年行动子方案





定期会同有关部门开展联合督导检查、重大事故隐患排查整治等工作的常态化机制，结合行业领域特点针对性强化安全培训和警示教育。





三、主要任务











开展安全素养提升行动





开展安全监管执法帮扶提升行动行动





开展事故隐患排查治理行动





开展安全生产标准化提质扩面专项行动





开展安全理念建设提升行动





开展安全责任体系建设行动





四、保障措施











强化组织领导





注重统筹推进





加强指导检查





加大执法监管保障力度





提高培训系统化规范化水平





营造全社会安全氛围





提升生产经营单位从业人员安全生产素养





持续加大现场执法检查力度





健全完善安全生产举报制度机制





健全完善重大事故隐患运行管理机制，推动重大事故隐患动态清零





健全完善生产经营单位隐患自查自改常态化机制





持续开展安全生产重点行业领域隐患排查治理





扩面增效标准化创建





稳步提升安全生产管理体系运行质量





健全完善双重预防机制





强化重点行业领域企业主要负责人和安全管理人员安全理念建设





切实强化安全责任落实





推动企事业单位落实安全生产主体责任





健全完善安全监管责任





强化干部职工安全理念建设








