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	（一）绩效指标设置不科学不合理，绩效管理效能难以充分发挥
	（二）制度体系不健全，管理监督存漏洞
	（三）固定资产盘点及卡片标签管理不规范，资产安全存隐患
	（四）项目执行不规范，工作效果难保障
	（五）政策实施文件长期未更新，部分内容与项目实际情况脱节
	针对存在的问题，报告建议：
	（一）进一步提升绩效理念，完善指标体系设置
	（二）完善制度建设，加强管理监督
	（三）落实单位资产管理制定，强化固定资产安全管控
	（四）加强项目执行过程管理，提升工作规范性与实效性
	（五）积极向上反馈工作情况，及时更新政策实施细则


