晋江市人民政府青阳街道办事处文件  

晋政青〔2020〕121号


青阳街道办事处关于
开展农民工工资支付情况专项检查的通知

各社区居委会、各有关单位：
为进一步做好保障农民工工资支付工作，《晋江市解决企业工资拖欠问题部门联席会议关于开展农民工工资支付情况专项检查的通知》（晋治欠办发〔2020〕7号）文件要求，结合我街道实际，经研究，决定自2020年11月23日开始在全街道范围内开展企业工资拖欠问题专项检查（以下简称专项检查）。现将有关事项通知如下：
一、工作目标
通过开展专项检查，确保治欠保支工作取得明显成效，实现2021年春节前拖欠农民工工资案件基本办结、群体性事件得到妥善处置、涉嫌拒不支付劳动报酬罪案件及时移交司法处理，切实维护广大劳动者的工资报酬权益。
二、工作重点
重点检查以下用人单位：
（一）建设领域在建施工单位，包括房建市政工程施工、在建高速公路等公路交通基础设施建设施工、铁路建设施工、水利工程、市政工程等施工单位；
（二）加工制造、餐饮服务等大量招用农民工及其他中小型劳动密集型企业、个体工商户；
（三）今年以来受到农民工投诉拖欠工资的用人单位、列入重点监控的用人单位、厂房租赁的用人单位以及各类专项检查活动中发现有严重违法用工行为的重点对象。
重点检查内容：主要是用人单位按照国家工资支付和最低工资标准规定支付农民工工资的情况，用人单位与劳动者签订劳动合同等遵守劳动保障法律法规的情况等。
重点工作措施：对发现有拖欠1个月以上工资行为的用人单位和可能发生拖欠工资行为的用人单位，列为重点监控对象，依法予以纠正和查处；对经营者有转移财产或者逃匿迹象的用人单位，要及时采取措施果断处置。
三、专项检查方法和步骤
检查采取督促用人单位自查与重点检查相结合的方式，活动分四个阶段进行：
（一）宣传发动阶段（2020年11月23日至2020年11月27日）
各社区和有关单位采取群众喜闻乐见、形式多样的形式，广泛宣传解决企业工资拖欠问题专项检查活动的重要意义，进一步普及劳动保障法律、法规和有关政策知识，通过送法上门、设立劳动者维权告示牌等方式，提高用人单位和劳动者特别是广大农民工的法律意识和维权意识。
（二）组织用人单位开展自查阶段（2020年11月30日至2020年12月11日）
各社区和有关单位要积极组织加工制造、餐饮服务、个体工商户等用人单位，各相关部门组织涉及房建市政工程、交通运输、水利建设、市政工程等在建施工项目的施工单位，对2019年1月以来工资支付情况认真开展自查自纠，并要求用人单位填写《用人单位工资支付情况自查自纠表》，对存在拖欠的时间、拖欠工资的数额、涉及人员的数量及产生拖欠的原因，并制定具体可行的清偿计划。
（三）执法检查阶段（2020年12月14日至2021年1月5日）
社区解决企业工资拖欠问题专项检查活动领导协调小组将抽调相关部门人员组成督查组，按照用人单位上报的工资支付情况，确定检查重点，结合农民工工资支付情况专项执法检查行动、建筑工地农民工工资支付情况专项执法检查，深入企业进行执法检查。
（四）分析总结阶段（2021年1月6日起至2021年春节前）
各社区和有关单位对本次专项检查的情况进行汇总分析，梳理存在的问题，提出对策及政策建议。
四、工作要求
（一）加强组织领导。街道办事处成立企业工资拖欠问题专项检查活动领导协调小组及办公室（名单见附件1），统一对专项检查进行指导和协调。各社区和有关单位要充分认识开展专项检查的重要意义，要结合实际，制定具体的工作方案，确定检查重点，充实检查人员，落实工作职责。
（二）完善工作制度。各社区和有关单位要充分发挥解决企业工资拖欠问题部门协调小组的作用，各司其职，各负其责，相互支持，密切配合，形成齐抓共管、综合治理的合力，确保目标任务的落实。要督促用人单位建立和落实农民工工资支付制度，严格执行最低工资标准，按时足额支付农民工工资。要落实欠薪举报投诉处理制度，对投诉举报案件做到有诉必查、查实必究。要进一步落实违反劳动保障法律法规行为重大案件公布制度。
（三）及时妥善处理因欠薪引发的群体性事件。各社区和有关单位要进一步增强欠薪群体性突发事件的应急处理能力，一旦发生因欠薪引发的群体性突发事件，要根据突发事件应急预案要求，立即启动应急处理机制，妥善处理突发事件，严防事态扩大。要按照“快速反应、赶快现场、协调配合、控制局面、妥善处理”的原则，切实完善群体突发事件应急处置机制，加强组织领导，相关部门紧密配合，提高处置效能；全面落实要情报告制度，按规定及时上报本地重大案件情况。
（四）及时报送情况。各社区和有关单位要按照要求做好宣传发动、组织所辖用人单位自查自纠、督促检查和分析总结等各阶段工作，并按照要求向街道专项检查领导协调小组办公室报送书面检查情况。
附件：1.青阳街道开展解决企业工资拖欠问题专项检查活
动领导协调小组名单
2.用人单位工资支付自查自纠表
青阳街道办事处        

2020年11月23日      
附件1

青阳街道开展解决企业工资
拖欠问题专项检查活动领导协调小组名单
组  长：丁金铭（综合便民服务中心主任）
副组长：黄美霞（党工委组织委员）
陈荣辉（党工委宣传委员）
朱智钰（办事处副主任）
叶世康（办事处副主任）
张剑锋（企业党委专职副书记）
洪文峰（司法所所长）
蔡鸿群（派出所副所长）
庄铭毅（市场监督管理所所长）
成  员：林  寅（劳动保障事务所负责人、阳光点点长）

颜  彦（企业服务中心副主任）
黄勇前（青华点点长）
王金荣（曾井点点长）
郑少群（陈村点点长）
苏煌龙（高霞点点长）
林育生（洪山点点长）
王锦云（阳光社区驻社区干部）
翁忠时（莲屿社区驻社区干部）
朱荣章（锦青社区驻社区干部）
柯秀琴（青华社区驻社区干部）
谢思源（永福里社区驻社区干部）
吴木辉（曾井社区驻社区干部）
方慧敏（霞行社区驻社区干部）
施莉莉（青新社区驻社区干部）
叶如枫（陈村社区驻社区干部）
李国栋（高霞社区驻社区干部）
郑梅香（普照社区驻社区干部）
王巧虹（洪宅垵社区驻社区干部）
许东文（象山社区驻社区干部）
领导小组下设办公室，挂靠在劳动保障事务所，办公室电话：85601027。

附件2

企业工资支付情况专项检查摸底表

	企业名称
	
	企业负责人
	

	地址
	
	联系电话
	

	检查项目
	检查情况

	用工人数
	

	工人工资发放情况
	

	是否存在拖欠工资行为
	

	是否租赁厂房
及机台设备
	

	是否发生因拖欠
工资引起的上访
	

	检查责任人：

	检查日期：


备注：工人工资发放情况应写明工人工资是否按月发放，发放
至几月份。
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