
附件2：

青阳街道2022年公开招聘小学校级干部

业绩量化方案

一、应聘者职务加分。（2分）

应聘者职务为现任校长得2分，职务为现任副校长得1分。 

二、应聘者参加现场竞赛加分。（2分）

1、应聘者参加教育主管部门组织的现场教育教学能力竞赛,晋江市级得1分,泉州市级及以上得2分，提供课堂教学研讨示范课,按相应级别计算得分。该项目只计算最高级别一次。

三、应聘者任中层干部期间学校获得综合荣誉加分（2分） 
应聘者任中层干部期间学校获得综合荣誉，晋江市级得1分，泉州市级及以上得2分。该项目只计算最高级别一次。

四、应聘者综合表彰加分。（2分）
应聘者近五年获综合表彰晋江市级得1分，泉州市级及以上得2分。该项目只选最高级别一项加分。

五、名教师加分。(2分)

晋江市级骨干教师1分；晋江市级学科带头人、晋江市教学名师、泉州市骨干教师1.5分；泉州市学科带头人、泉州市教学名师、省骨干教师及以上2分。
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