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晋永政文〔2020〕11号 

 

 

永和镇人民政府关于印发《永和镇应对节后 
湖北籍来晋务工人员新型冠状病毒感染 
的肺炎防控工作应急预案》的通知 

 

各村、各工作点、镇相关部门、镇直有关单位： 

为扎实做好新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控工作，根据

市疫情防控办工作部署，现结合我镇实际，制定《永和镇应对

节后湖北籍来晋务工人员新型冠状病毒感染的肺炎防控工作

应急预案》，并印发给你们，请认真贯彻执行。 

 

 

晋江市永和镇人民政府                 

                           2020 年 1 月 31日 
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永和镇应对节后湖北籍来晋务工人员新型 

冠状病毒感染的肺炎防控工作应急预案 

 

一、工作目标 

坚持以人为本、预防为主原则，落实各级防控工作要求，

指导用人单位做好重点人群来晋务工防控相关工作，建立湖北

籍来晋务工人员信息监测报告制度，打好疫情防控战役。 

二、组织管理 

成立应对节后湖北籍来晋务工人员新型冠状病毒感染的

肺炎防控工作应急领导小组，组长由镇党委副书记周宗仰担

任，副组长由罗健、王振明、吴式宏、姚卡尔、张长光、洪志

华、陈海鸣、王活泼、赖雪芳等工作点点长及部门分管领导担

任，领导小组下设办公室，挂靠镇企业服务中心。 

工作职责：按照属地负责原则，负责督促各村落实辖区用

人单位迅速调查摸清来自湖北籍疫情地区的员工名单（包括留

晋过年、返乡过年、节后返晋等人员名单），提供人文关怀并

落实防控措施，及时上报信息。 

三、防控措施 

1.落实防控保障 

①提供人文关怀。对有湖北籍员工留晋过年的，督促相关

企业务必做好人文关怀和生活服务保障。如有员工家属从湖北
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来晋，要求尽快向所在村登记报备，督促其主动配合当地工作

人员落实相关防控措施。（责任单位：各村、各工作点） 

②动员暂缓返岗。对湖北籍员工返乡过年，督促企业务必

落实专门力量，逐一电话联络，关心了解其返乡后的生活情况，

动员其配合当地政府做好疫情防控工作，劝导其暂时留在当

地，待疫情过后再返晋工作。贯彻落实省政府关于延迟省内企

业复工的通知精神，督促企业除涉及保障城市运行必需（供水、

供气、供电、通讯等行业）、疫情防控必需（医疗器械、药品、

防护品生产和销售等行业）、群众生活必需（超市卖场、食品

生产和供应等行业）及其它涉及重要国计民生的相关企业稳定

生产、做好服务保障外，其他企业要根据自身情况不早于 2 月

9 日（农历正月十六，星期日）24 时前复工。（责任单位：各

村、各工作点、企业服务中心、规划建设办、宣传办） 

③强化重点监测。主动对接通讯运营商湖北籍离境来晋人

员信息、教育部门湖北籍返晋学生及家长信息、公安部门湖北

籍办理居住证信息等大数据，发动社会监督作用，对湖北籍重

点人群流动情况进行实时监测排查。（责任单位：各村、各工

作点，教委办、派出所） 

④设立健康管理中心。要利用旧厂房、旧学校、小旅馆等

建立健康管理中心，有条件的企业应设立隔离观察室，对节后

返岗或新招聘的湖北籍员工，指导相关企业务必第一时间向所
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在村登记报备，并督促其配合作 14 天隔离医学观察，保证在

14 天内不与外人接触，隔离医学观察期满并确认无症状后方可

上岗。如返岗湖北籍员工出现乏力发热、咳嗽等症状，应督促

其及时佩戴口罩，第一时间拨打 120 由医疗机构专业处置；非

湖北籍员工如出现上述症状者可到我市公布的定点医院发热

门诊就诊。（责任单位：各村、各工作点、企业服务中心） 

⑤强化物资保障。全力保障复工企业防控物资，科学调度，

协调上级部门做好企业节后开工所需的消毒药水、口罩、红外

线体温计等物资保障。（责任单位：党政办、企业服务中心、

市场监督管理所） 

⑥开展生产防控。在节后开工生产后，督促企业全力配合

做好疫情相关防控工作，包括：建立员工体温检测机制，配置

红外线体温计；注意环境卫生、室内通风和饮食卫生；督促员

工出入公共场所佩戴口罩，避免前往人群密集公共场所，不参

加各类聚会及访亲探友; 教育引导员工不信谣、不传谣。（责任

单位：各村、各工作点）        

⑦加强信息报送。主动对辖区湖北籍人员进行实时摸排，

从即日起每日 15 点前将《湖北地区来晋务工人员情况摸排表》

（附表 1）、《湖北地区来晋务工人员情况统计表》（附表 2）报

镇企业服务中心（邮箱：jjyhzqyb@163.com）。如人员无变动或

未发现异常的也应进行“零报告”，若发现异常情况的应及时向
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镇防控办报告。（责任单位：各村、各工作点） 

2.保障职工因疫情停工停产合法权益 

①用人单位应当保障患病职工依法享有医疗期和病假工

资。根据国家相关法律法规规定，职工因患病停止工作治疗休

息的，应当享有医疗期。职工医疗期中，用人单位应当根据劳

动合同或集体合同的约定，支付病假工资，病假工资不得低于

泉州市最低工资标准的 80%。（责任单位：劳动保障所） 

②对于新型冠状病毒感染肺炎疑似病人及与新型冠状病

毒感染肺炎病人、疑似病人密切接触者，经隔离、医学观察排

除是病人或者病原携带者后，隔离、医学观察期间的工资待遇

由所属用人单位按正常工作期间工资支付。对于因疫情未及时

返晋复工的职工，用人单位可以优先考虑安排职工年休假。其

中，职工累计工作已满 1 年不满 10 年的，年休假 5 天;已满 10

年不满 20 年的，年休假 10 天;已满 20 年的，年休假 15 天。职

工在年休假期间享受与正常工作期间相同的工资收入。职工未

复工时间较长的，用人单位经与职工协商一致，可以安排职工

待岗。待岗期间，用人单位应当按照不低于本市最低工资标准

的 70%支付基本生活费。执行工作任务的出差职工，因疫情未

能及时返晋期间的工资待遇由所属用人单位按正常工作期间

工资支付。（责任单位：劳动保障所） 

3.保障重点企业基本用工 
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①做好企业用工预警、监测，特别是受疫情影响导致缺工

较大的企业，通过实地走访、电话调查等不同形式，多渠道了

解企业用工情况和招聘计划，及时掌握企业苗头性、倾向性用

工需求，摸清缺工数据，持续跟踪缺工企业人力资源需求变化。

要即时收集辖区内重点企业用工需求，每日将相关用工信息汇

总给劳动保障事务所。（责任单位：各村、各工作点、劳动保

障所、企业服务中心） 

②充分运用用工调剂模式，鼓励商会、人力资源中介机构

等社会组织搭建平台，合理调配同行业尚未开工的中小企业闲

置熟练技术工人及管理人员优先保障重点工业企业开工用工，

在不同行业企业间利用生产高峰低谷用工互补的形式，通过签

订合作协议确定人力资源用工互补合作，有效缓解受疫情影响

严重的企业用工问题。（责任单位：劳动保障所、企业服务中

心、商会） 

③鼓励企业采取集中工作、集中休息方式保持正常生产经

营。受疫情影响的企业，可以申请执行综合计算工时制度，按

照生产经营需要，实行轮岗调休。（责任单位：企业服务中心） 

四、其他事项 

本预案自印发之日起实施，到疫情解除时终止。 

附件：1.湖北地区来晋务工人员情况摸排表 

2.湖北地区来晋务工人员情况统计表 
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附件 1 
               

湖北地区来晋务工人员情况摸排表 

企业名称（盖章）：  联系人：  联系电话：  填报时间：       

序号 企业名称 
企业所在辖

区（村别） 

返工人员

姓名 
性别 年龄 联系电话 

返工人员

出发地

（地级

市） 

返工时

间 

四肢乏力 胸闷气短 发热 
观察

责任

人 

备

注 

是 否 是 否 是 否 

                                  

                                  

                                  

                                  

                                  

                                  

                                  

                                  

                                  

                                  

                                  

未返工湖北地区人

员数量   

节后新增湖北地区有意愿

来晋务工人数   

目前采取的防控措

施 
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附件 2          

湖北地区来晋务工人员情况汇总表 

村别               联系人：                     联系电话：                 填报时间：  

序号 
企业名称 

从湖北

地区 

返岗务

工人数 

  

湖北地

区未返

岗务工

人数 

  合计 
（从湖北地

区返岗务工

人数+湖北

地区未返岗

务工人数） 

另：节后新

增湖北地区

有意愿来泉

务工人数 

留晋过

年员工

数 

备注 

其中：

从武汉

返岗务

工人数 

其中：有

疑似症状

人数 

其中武

汉未返

岗人数 

① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ ⑧ ⑨ ⑩ 

                      

                      

                      

                      

                      

合计                     

备注：表间关系：⑦=②+⑤；②不包含⑨； 
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抄送：镇党委、人大、政府领导班子成员。 

永和镇党政办公室                         2020年 1月 31日印发 


