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案件名称* 
行政相对人

名称* 
违法事实* 处罚依据* 处罚内容* 

处罚决

定 

日期* 

公示截止

期* 
处罚机关* 

晋江市共赢

鞋材有限公

司除尘系统

安全设备的

安装不符合

国家标准或

行业标准等

行政处罚案 

晋江市共

赢鞋材有

限公司 

2022 年 7 月 29 日，我局执法人员依法对位

于晋江市西滨镇的晋江市共赢鞋材有限公

司进行安全生产标准化专项检查时，发现该

公司未建立粉尘清扫制度，1 台除尘设备未

设置隔爆、泄爆、抑爆、挤爆的一种或多种

措施，除尘管道未按规定设置静电跨接，除

尘器未设置锁气卸灰装置，存在未采取措施

消除 1 项一般事故隐患和 1 台除尘系统安全

设备的安装不符合国家标准或行业标准的

违法行为。 

《中华人民共和国安全

生产法》第九十九条第

（二）项、《工贸企业粉

尘防爆安全规定》第二

十七条第（二）项和《福

建省安全生产行政处罚

裁量基准（2022 年版）》

中《中华人民共和国安

全生产法》相关规定裁

量基准第十八项裁量基

准裁量阶次第一阶次裁

量幅度第一阶次，及《中

华人民共和国安全生产

法》第一百零二条、《工

贸企业粉尘防爆安全规

定》第二十九条和《福

建省安全生产行政处罚

裁量基准（2022 年版）》

中《中华人民共和国安

全生产法》相关规定裁

量基准第二十九项裁量

处人民币贰万元

整（￥20000）罚

款 

2022/9

/1 

2023/9/

1 

晋江市 

应急管

理局 



基准裁量阶次第一阶次

裁量幅度第一阶次 

晋江市腾逸

服饰制造有

限公司 2021

年度未组织

演练等行政

处罚案 

晋江市腾

逸服饰制

造有限公

司 

2022 年 8 月 9 日，我局执法人员依法前往位

于晋江市深沪镇的晋江市腾逸服饰制造有

限公司进行双随机一公开执法检查时，发现

该公司日常对安全生产工作不够重视，虽有

制定应急预案，但未按规定组织开展 2021

年度的综合应急演练。我局执法检查时，该

公司正在理货，车间货物堆放较为混乱，导

致逃生通道堵塞，存在 2021 年度未组织演

练和疏散通道未保持畅通的违法行为。 

《中华人民共和国安全

生产法》第九十七条第

（六）项和《福建省安

全生产行政处罚裁量基

准（2022 年版）》中《中

华人民共和国安全生产

法》相关规定裁量基准

第十一项裁量基准裁量

阶次第一阶次裁量幅度

第一阶次①，及《中华

人民共和国安全生产

法》第一百零五条第

（二）项和《福建省安

全生产行政处罚裁量基

准（2022 年版）》中《中

华人民共和国安全生产

法》相关规定裁量基准

第三十六项裁量基准裁

量阶次第一阶次裁量幅

度第一阶次 

处人民币柒仟元

整（￥7000）罚

款 

2022/9

/2 

2023/9/

2 

晋江市 

应急管

理局 



晋江市圣鸿

金属制品有

限公司使用

未取得特种

作业操作证

的特种作业

人员上岗作

业案 

晋江市圣

鸿金属制

品有限公

司 

2022 年 8 月 15 日，我局执法人员前往福建

省泉州市晋江市安海镇可慕村泉安路安海

段 50 号的晋江市圣鸿金属制品有限公司进

行安全生产标准化专项检查时，发现该公司

日常对安全生产工作不够重视，招聘的 2 名

员工“文华云（身份证号：

532128********5917）、吴先忠（身份证号：

522627********1614）”未取得焊接与热切

割特种作业证，仍让其从事电焊焊接工作，

上述人员在应急管理部应急管理培训中心

主办的特种作业操作证及安全生产知识和

管理能力考核合格信息查询平台

（cx.mem.gov.cn）均未能查询到相关信息。

另据文华云、吴先忠供述其本人均未取得焊

接与热切割特种作业证。据此认定，该公司

存在使用 2 名未取得特种作业操作证的特种

作业人员上岗作业的违法行为。 

《中华人民共和国安全

生产法》第九十七条第

（七）项、《特种作业人

员安全技术培训考核管

理规定》(原国家安全生

产监督管理局令第 30

号)第三十九条第一款

和《福建省安全生产行

政处罚裁量基准（2022

年版）》中《中华人民共

和国安全生产法》相关

规定裁量基准第十二项

裁量基准裁量阶次第一

阶次裁量幅度第一阶次 

处人民币伍仟元

整（￥5000）罚

款 

2022/9

/6 

2023/9/

6 

晋江市 

应急管

理局 

石宇华（系晋

江市西滨镇

宇华橡胶制

品厂经营者）

除尘系统安

全设备的安

装不符合国

家标准或行

业标准等行

政处罚案 

石宇华

（系晋江

市西滨镇

宇华橡胶

制品厂经

营者） 

2022 年 7 月 29 日，我局执法人员依法对位

于晋江市西滨镇的晋江市西滨镇宇华橡胶

制品厂进行安全生产检查时，发现该厂未建

立粉尘清扫制度，现场积尘严重；1 台除尘

系统的除尘器设置于室内未按规定设置防

爆墙和通往室外的泄爆口，未设置锁气泄灰

装置，除尘管道未设置静电跨接（管理连接

处），存在未采取措施消除 1 项重大事故隐

患和 1 台除尘系统安全设备的安装不符合国

家标准或行业标准的违法行为。 

《中华人民共和国安全

生产法》第九十九条第

（二）项、《工贸企业粉

尘防爆安全规定》第二

十七条第（二）项和《福

建省安全生产行政处罚

裁量基准（2022 年版）》

中《中华人民共和国安

全生产法》相关规定裁

量基准第十八项裁量基

处人民币叁万伍

仟元整

（￥35000）罚款 

2022/9

/6 

2023/9/

6 

晋江市 

应急管

理局 



准裁量阶次第一阶次裁

量幅度第一阶次，及《中

华人民共和国安全生产

法》第一百零二条、《工

贸企业粉尘防爆安全规

定》第二十九条和《福

建省安全生产行政处罚

裁量基准（2022 年版）》

中《中华人民共和国安

全生产法》相关规定裁

量基准第二十九项裁量

基准裁量阶次第三阶次

裁量幅度第三阶次 

晋江腾晖顺

鞋服制造有

限公司未如

实记录安全

生产教育和

培训情况案 

晋江腾晖

顺鞋服制

造有限公

司 

2022 年 8 月 17 日，我局执法人员依法对位

于福建省泉州市晋江市池店镇溜石村刺桐

新村 83-1 号的晋江腾晖顺鞋服制造有限公

司进行安全生产标准化专项检查时，该公司

日常对安全生产工作不够重视，虽有对从业

人员进行安全生产教育和培训，但现场抽查

新员工“三级”安全教育登记卡，其中刘桂

榕的“三级”教育登记卡和考核非本人签字，

存在未如实记录安全生产教育和培训情况，

涉及人数 1 人的违法行为。 

《中华人民共和国安全

生产法》第九十七条第

（四）项和《福建省安

全生产行政处罚裁量基

准（2022 年版）》中《中

华人民共和国安全生产

法》相关规定裁量基准

第九项裁量基准裁量阶

次第一阶次裁量幅度第

一阶次 

处人民币壹万元

整（￥10000）罚

款 

2022/9

/7 

2023/9/

7 

晋江市 

应急管

理局 

晋江市腾逸

服饰制造有

限公司直接

负责的主管

余昌其 

2022 年 8 月 9 日，我局执法人员依法前往位

于晋江市深沪镇的晋江市腾逸服饰制造有

限公司进行双随机一公开执法检查时，发现

该公司未按规定开展 2021 年的综合应急演

《中华人民共和国安全

生产法》第一百零五条

第（二）项和《福建省

安全生产行政处罚裁量

处人民币贰仟元

整（￥2000）罚

款 

2022/9

/2 

2023/9/

2 

晋江市 

应急管

理局 



人员未履行

安全生产管

理职责案 

练和逃生通道堵塞，余昌其作为该公司安全

生产的直接负责的主管人员履行安全生产

管理责任不到位，对现场管理不够到位，车

间货物堆放较为混乱，导致该公司存在疏散

通道未保持畅通的违法行为。 

基准（2022 年版）》中

《中华人民共和国安全

生产法》相关规定裁量

基准第三十六项裁量基

准裁量阶次第一阶次裁

量幅度第一阶次 

 

 

 

 


