2011年度市直有关部门绩效管理目标考评表

单位：                                                                                 2011年   月   日

	项

目
	一级指标、二级指标
	定档分值
	得
分

	
	序号
	目标内容
	权重
	A
	B
	C
	

	职能工作目标65分
	重点目标工作

(35分)
	
	主要是市委、市政府全年重点工作目标分解及部门、单位服务于全市中心工作的目标。由被考评单位根据所设定的一级指标，制定相应的年度工作目标（二级指标）。二级指标必须有工作数量、工作质量、工作进度以及预期效果的具体要求。目标任务以量化指标为主，尽可能转化为量化指标，不能简单设为“其他的工作目标”。
	每项分值为3-5分，且每个单项都要设置不少于两项的二级指标。
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	常规目标工作

(20分)
	
	部门、单位根据“三定”方案中法定工作职责所确定的目标任务设定一级指标。二级指标必须有工作数量、工作质量、工作进度以及预期效果的具体要求。目标任务以量化指标为主，尽可能转化为量化指标，不能简单设为“其他的工作目标”。
	常规工作的一级指标每单项分值上限为2分。
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	  
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	动态目标工作(10分)
	
	主要以贯彻落实中央、省以及市委、市政府部署确定的阶段性工作任务为主要内容。
	每项分值为3-5分，10分上限。
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	合计
	65
	
	
	
	

	行政能力目标35分
	科学行政（6分）
	坚持民主集中制，坚持集体领导，项目资金安排、评先评优、干部提拔、人事变动等重大事项均通过集体研究决定。
	
	
	
	
	

	
	
	落实政务公开、社会公示、听证和跟踪反馈制度，推行电子政务，做好政府信息公开，及时对信息进行更新，实行“阳光作业”。
	
	
	
	
	

	
	
	倡导协作精神，加快建立协同协作机制，工作举措有创新、有成效。
	
	
	
	
	

	
	
	严格兑现各项服务承诺，健全完善为民、便民、利民制度，畅通基层和群众利益诉求机制。
	
	
	
	
	

	
	依法行政（6分）
	行政权力运行和自由裁量权逐步规范。
	
	
	
	
	

	
	
	审批许可程序简便、依法办理，进行对外公开，接受公众监督。
	
	
	
	
	

	
	
	执法行为合法公正文明，发现具体行政决定违反程序规定，立即纠正，并追究责任。
	
	
	
	
	

	
	
	推进人事制度改革，全面提升行政效能和办事水平，维护社会公平正义。
	
	
	
	
	

	
	高效行政（6分）
	按照我市简政放权的要求，对规定应下放的行政审批事权全部下放；严格按制度办事，限时办结审批审核事项，提高行政效率；优化执法管理环境，深入破解熟人经济现象。
	
	
	
	
	

	
	
	健全和完善机关工作制度，转变机关作风，工作运转协调高效，机关效能建设基本制度有效落实；建立并完善各项应急状况处置预案。
	
	
	
	
	

	
	
	贯彻落实上级的重大决策部署，及时办理各级督办信访件，做到件件有落实，件件有反馈。
	
	
	
	
	

	
	廉洁行政（6分）
	严格落实党风廉政建设责任制，领导班子成员廉洁从政。
	
	
	
	
	

	
	
	积极开展党风廉政建设教育活动，机关、下属单位工作人员遵纪守法。
	
	
	
	
	

	
	
	惩治和预防腐败体系工作扎实推进，切实加强勤政廉政建设，坚决纠治“三乱”，塑造机关执政为民、清廉务实形象。
	
	
	
	
	

	
	管理创新（6分）
	绩效管理方案科学、合理、规范，符合标准要求。
	
	
	
	
	

	
	
	绩效管理制度健全完善，综合绩效管理措施有创新，有成效。
	
	
	
	
	

	
	
	积极探索行政管理工作的新做法、新经验，有效提升行政效能。
	
	
	
	
	

	
	
	围绕中心工作，开展各项争先创优活动，作典型发言，获得表彰、奖励，受到领导表扬。
	
	
	
	
	

	
	出勤考勤情况（5分）
	建立考勤和请销假制度并严格执行。
	
	
	
	
	

	
	
	有考勤和请假原始记录或凭证。
	
	
	
	
	

	
	
	定期在单位政务公开栏和工作例会上公布考勤和请销假情况。
	
	
	
	
	

	
	合计
	35
	
	
	
	

	绩效目标考评总分（职能工作目标+行政能力目标）
	100
	
	
	
	


附件1：








